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1. Общие положения
1.1. Образовательное учреждение «Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7» г. Черняховска (в дальнейшем именуемое Учреждение) является муниципальным автономным  дошкольным образовательным учреждением, находящимся в ведении муниципального образования «Черняховский городской округ» (п.1 ч.1 ст.. 25 ФЗ № 273-ФЗ).

1.2. Учреждение создано на основании Постановления главы муниципального образования «Черняховский муниципальный район» от  29 декабря 2009 года   № 658 « О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7» муниципального образования «Черняховский муниципальный район». Переименовано на основании Постановления администрации муниципального образования «Черняховский городской округ» от 20.01.2016г. №36 «О переименовании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7» муниципального образования «Черняховский муниципальный район».

1.3. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7» г.  Черняховска  (ч.3 ст. 14 &3 №7-ФЗ).

               Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ «Детский сад № 7».

1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является автономным учреждением.

1.6. Место нахождения:
            Россия, Калининградская область, Черняховский район, г. Черняховск,

            ул. Ленинградская, дом №14,

            Россия, Калининградская область, Черняховский район, г. Черняховск,

            ул. Ленинградская, дом №2 а.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами,       иными нормативными правовыми актами Калининградской области и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в банках, в Управлении Федерального казначейства по Калининградской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленных за ним  Учредителем, собственником имущества, так и приобретенным Учреждением за счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.  

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»

1.14. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
1.15. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.

1.16. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации.

2. Учредитель Учреждения, сведения о собственнике имущества
2.1. Учредителем (собственником) Учреждения является муниципальное образование «Черняховский городской округ». От имени муниципального образования «Черняховский городской округ» функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Черняховский городской округ».

  Место нахождения Учредителя: 238151, РФ, Калининградская область, город 

  Черняховск,   улица Калинина, дом 7.
2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей компетенции осуществляются муниципальным образованием «Черняховский городской округ». В пределах делегированных полномочий, функции собственника выполняет Управление муниципального имущества, земельных отношений и архитектуры администрации муниципального образования "Черняховский городской округ" (далее - собственник).
2.3. В случае реорганизации муниципального образования «Черняховский городской округ», права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

3. Предмет, цели и задачи образовательного процесса, виды деятельности и
  образовательные программы Учреждения.
3.1. Учреждение реализует общее образование по  уровню: дошкольное     образование.

3.2. Предметом является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
3.3.   Основной  целью Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

3.4. Основными задачами  Учреждения являются:
    -  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;

      -    обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
                 -  обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

              -  создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
              -     объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,  общества;
               -     формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей  здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

          -    обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей, состояния здоровья детей;

           -    формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

     -    обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.5.    Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности по направлениям: познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое  и физическое.

3.6. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
· комплексную образовательную программу, разработанную коллективом

ДОУ в соответствии с примерной образовательной программой дошкольного образования, с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а также  ряд парциальных, модифицированных и авторских программ социально-педагогической, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, естественно-научной направленности, адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию.   
3.7. Дополнительные общеразвивающие программы Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, могут включать одно или несколько направлений образовательной деятельности.

3.8. Программы рассматриваются и принимаются педагогическим советом Учреждения, утверждаются заведующим.
3.9. Учреждение создает условия для оказания услуги — присмотр и уход.
3.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

3.11. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на достижение поставленной цели являются предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, а также дополнительного образования.

3.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает  Управление образования   администрации муниципального образования «Черняховский городской округ».

3.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.

3.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.15. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.16. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан  и  юридических  лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

    Порядок определения указанной платы устанавливается  муниципальным образованием

«Черняховский городской округ», если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.17. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными  видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

3.18. В целях достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования и реализация прав Родителей (законных представителей) на получение методической, психолого-педагогической и консультативной помощи в Учреждении создан логопедический пункт. Логопедический пункт организован для оказания практической помощи детям дошкольного возраста (3-7лет) с нарушением речи, общим недоразвитием речи 1,2,3 уровня речевого развития. Зачисление воспитанников происходит на основании заключения областной  ПМПк.

3.19. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

-  разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и государственными и местными нормами и требованиями;

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-   установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-    прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-    разработка и утверждение образовательных программ;

-   разработка и утверждение программы  развития Учреждения,  если  иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ;

-     прием воспитанников в Учреждение;

-   индивидуальный учет  результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях;

-     использование и совершенствование методов обучения и воспитания;

-    проведение самообследования, обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-      обеспечение Учреждения необходимыми условиями содержания воспитанников;

-   создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников;

-   организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций и семинаров;

-     обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
-   привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных финансовых источников за предоставление платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
- аренда и сдача в аренду в установленном порядке здания,
сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

-   образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;
-   оказание посреднических услуг, приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение по ним доходов, ведение другой, предпринимательской деятельности, не запрещенной   законодательством  РФ, и не приносящей ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- установление прямых связей с иностранными предприятиями,           учреждениями и организациями.
  -       иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.20. Учреждение  разрабатывает образовательные программы в соответствии с ФГОС ДО и  с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.21. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования, качество подготовки  воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания ,возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников дошкольного образовательного учреждения;

· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения;
3.22. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за выполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество обучения и воспитания своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение прав на образование и предусмотренных законодательством об образовании, прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.23. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Такой деятельностью является оказание дополнительных платных услуг, оказываемых сверх основной образовательной программы.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и, приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.24. Не допускается участие Учреждения в создании и деятельности
организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
4. Структура управления Учреждением.
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.1.1.К компетенции Учредителя  относятся следующие вопросы:
- утверждение Устава Учреждения и внесения в него изменений;
-  реорганизация и ликвидация автономного Учреждения, а также изменение его типа;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
-
закрепление за учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества и осуществление контроля за использованием данного имущества в соответствии с целями и задачами, стоящими перед Учреждением;
· порядок приема детей в муниципальные дошкольные образовательные
учреждения;
-осуществление в установленном порядке планирование расходов на
содержание Учреждения в пределах ассигнований, выделенных бюджетом в соответствии
с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, субъекта Федерации и муниципального образования;
-
приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

 - определение     состава     ликвидационной     комиссии, утверждение
промежуточного или окончательного ликвидационных балансов;
- назначение и освобождение от занимаемой должности заведующего Учреждения;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного Учреждения о совершении сделок с имуществом автономного Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006г. N174-ФЗ "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств.
4.1.2.Все  вопросы по  исключительной компетенции Учредителя принимаются  ими единолично и оформляются письменно.
4.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.3. Заведующий осуществляет непосредственное руководство Учреждением на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
4.3.1. Заведующий Учреждения:

- несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

- издаёт приказы, распоряжения по Учреждению;

- утверждает инструкции и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;
- распоряжается имуществом и материальными средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему Учредителем;
- открывает счета в кредитно – банковских учреждениях, выдаёт доверенности;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров, обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством;

- утверждает штатное расписание Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями каждого ребёнка;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- создаёт условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет учредителям и общественности отчёты о деятельности Учреждения.  
4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления к которым относятся: Наблюдательный совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.
4.5. Общее собрание коллектива  Учреждения:

·  рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, правила внутреннего трудового распорядка;
-   вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения;

-   определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера,  в пределах, имеющихся в Учреждении средств на оплату труда;

-   определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот;
· заслушивает отчет заведующего Учреждения о выполнении основных уставных
задач Учреждения;
-   избирает представителей в Наблюдательный Совет;
-    принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем;
-
рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение заведующим или
Органом общественной самодеятельности.

4.5.1. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирают его председателя и секретаря.
4.5.2.  Общее собрание созывается 2 раза в год или по мере необходимости.
4.5.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует 2/3 его членов. Общее собрание принимает свои решения большинством голосов путем открытого или тайного голосования.
4.6. Педагогический совет Учреждения:
· разрабатывает основную образовательную программу Учреждения и программу развития;
- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;
- осуществляет контроль  за выполнением образовательной программы;
- объединяет усилия  педагогического коллектива Учреждения, направленные на
повышение уровня учебно-воспитательной работы;
- внедряет  в практику достижения педагогической науки и передового
педагогического опыта;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчёты заведующей о создании условий реализации образовательных программ.
 4.6.1. Заседания Педагогического совета  проводятся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год и правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

 4.6.2. Заседания протоколируются и подписываются председателем и  секретарём педагогического совета. Книга протоколов хранится в Учреждении 50 лет.
4.6.3. Решения Педагогического совета  Учреждения считается принятым, если за него проголосовало  не менее двух третей присутствующих  членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (заведующего Учреждения). Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
4.6.4. На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители (законные представители) обучающихся.
4.7.  Наблюдательный совет.
4.7.1. Наблюдательный совет создается в составе 7 человек. В него входят представитель Учредителя и управления муниципального имущества , земельных отношений и архитектуры – 2 человека,

представители общественности – 3 человека,

представители учреждения  – 2 человека.

  4.7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 4 года.

4.7.3.Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

 4.7.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- заведующий;

- его заместители;

- лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость.

4.7.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

   Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами автономного Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

4.7.6. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников автономного Учреждения членам Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием Учреждения.  

4.7.7.  Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение 4 месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

4.7.8.  Полномочия члена Наблюдательного совета являющегося представителем государственного органа и органа местного самоуправления  и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

4.7.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

4.7.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами  Наблюдательного совета из числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.7.11. Представитель работников автономного Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета автономного Учреждения.

4.7.12. Наблюдательный совет автономного Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.7.13.Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.7.14. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а  также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя.

4.7.15. До избрания Председателя Наблюдательного совета и при его отсутствии на заседании его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4.7.16. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам управления Учреждения.

4.7.17. К компетенции Наблюдательного совета относятся рассмотрение:

1. предложений Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения;

2. предложений Учредителя или  заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

3. предложений Учредителя или  заведующего Учреждением о реорганизации или  ликвидации Учреждения;

4. предложений Учредителя или  заведующего Учреждением об изъятии имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5. предложений заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах в том числе о внесении денежных средств или иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве Учредителя или участника;

6. проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7. по представлению заведующего Учреждением проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8. предложений заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. предложений заведующего Учреждением о совершении крупных сделок в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения;

10. предложений заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения;

11. предложений заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открывать банковские счета;

12. вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

4.7.18. По некоторым вопросам  Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

4.7.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.7.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

4.7.20.  По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 4.7.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Заведующий Учреждения принимает по этим вопросам решения после заключений Наблюдательного совета.

4.7.21. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.7.17 настоящего Устава, утверждается Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.7.22.   По вопросу, указанному в подпункте 9,10,12 пункта 4.7.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

4.7.23. Рекомендации и заключения по вопросам указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 4.7.17 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.7.24. Решения по вопросам указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.7.17 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом  большинством в 2/3 голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.7.25.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета автономного Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета автономного Учреждения, если Уставом автономного Учреждения не предусмотрен более короткий срок.
4.7.26. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета автономного Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении этой сделки составляют в Наблюдательном совете автономного Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем автономного Учреждения.
4.7.27. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан  представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

4.7.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.7.29. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или заведующего Учреждения.

4.7.30. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами  Наблюдательного совета из числа членов простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.7.31. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания, а также направляет материалы необходимые для подготовки к заседанию.

4.7.32. В исключительных случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

4.7.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа Наблюдательного Совета.

4.7.34. Заседание Наблюдательного совета считается  правомочным, если все его члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

4.7.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.7.36. Каждый член Наблюдательного совета при голосовании имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.
4.8 Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления

группы.
Основными задачами Родительского комитета являются:

- совместная работа с Учреждением по реализации государственной,  региональной и муниципальной  политики в области дошкольного образования;

- защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей);

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- обсуждение и утверждение условий оказания дополнительных платных услуг в Учреждении;

- оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении Учреждения.
4.8.1.  Родительский комитет:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
- участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
- рассматривает проблемы организации оказания дополнительных образовательных  услуг воспитанникам, в том числе платных;
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;
- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;
- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и  воспитательных  программ,  результатах  готовности детей к школьному обучению;
- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;
- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;
- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении  (родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и другие);
- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;
- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;             - вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
4.8.2. Родительский комитет имеет право:
- принимать участие в управлении Учреждением как орган самоуправления;
- требовать у заведующего Учреждением выполнения его решений.
4.8.3. Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.8.4. В состав Родительского комитета группы входят  выбранные представители родительской общественности. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета.
Приглашенные   на   заседание   Родительского   комитета   пользуются правом совещательного голоса.
4.8.5. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.
4.8.6. Председатель Родительского комитета:
- организует деятельность Родительского комитета;

- информирует членов Родительского комитета о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;
- определяет повестку дня Родительского комитета;
- контролирует выполнение решений Родительского комитета;
- взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления.
4.8.7. 3аседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в квартал.
4.8.8. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
4.8.9. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета.
4.8.10.  Непосредственным выполнением решений занимаются от​ветственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.
4.8.11.Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.
4.9.  Родительское собрание Учреждения:
- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью;
- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;
- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных  услуг воспитанникам, в том числе платных в Учреждении;
- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
- заслушивает информацию медицинских работников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года (в том числе промежуточных — за полугодие);
- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;
- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении (групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.);
- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению  в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;
- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;
- принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.
 4.9.1. Родительское собрание имеет право:
- выбирать представителей в Наблюдательный совет;
    Каждый член Родительского собрания имеет право:    
- потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса,
входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее
одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.9.2. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.
4.9.3.  Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.
 4.9.4. В необходимых случаях на заседание Родительского собрания
приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, уч​реждений, родители, представители Учредителя.
  4.9.5. Общее Родительское собрание Учреждения ведет заведующий
Учреждением совместно с председателем Родительского собрания.
  4.9.6.  Председатель Родительского собрания:
- обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских комитетов групп;
- совместно с заведующим Учреждением организует подготовку и проведение Родительского собрания;
- совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня Родительского собрания;
- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;
- взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам ведения
собрания, выполнения его решений.
 4.9.7. Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое Родительское собрание — не реже 1 раза в квартал.

 4.9.8.  Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
  4.9.9. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
 4.9.10. Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Наблюдательный совет Учреждения совместно с заведующим Учреждением или Родительский комитет группы.
 4.9.11. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.

4.9.12. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.
4.10. В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы работников в Учреждении действует Орган Общественной самодеятельности.

4.11. Педагогические работники имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы :
- повышать свою квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на первую, высшую квалификационную категорию:

- на сокращенную рабочую неделю;

-  на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-  на льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством РФ:

-  на социальные гарантии и меры социальной поддержки установленные законодательством;

- на длительный, сроком до одного года, неоплачиваемый отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

4.12. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с законодательством;

- сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

- отвечать за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законе порядке.
4.13. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных  и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах имеют следующие права и обязанности:
          - на   участие    в    управлении    Учреждением, определяемым Уставом;
- участвовать в работе Педагогического совета Учреждения;  
-   на   защиту    своей профессиональной   чести,  достоинства и деловой репутации;
-   на проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

· на уважение и вежливое отношение со стороны родителей, коллег, персонала
Учреждения;
· на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
· на использование положенных ему выходных, праздничных дней, в полном
объеме в соответствии с законодательством;
      - требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

-  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, дополнительные льготы, предоставляемые  работникам местными органами власти и управления, учредителями, администрацией Учреждения.
 4.14. Работники Учреждения обязаны:
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
      - добросовестно   выполнять   функциональные   обязанности,   предусмотренные
трудовым   договором, Уставом;   
-  нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей за время нахождения в образовательном учреждении;
· соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в Учреждении;
-  защищать ребёнка от всех форм психического и физического насилия;

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.15. Работники Учреждения  несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей в порядке, предусмотренном законодательством.
5. Финансово- хозяйственная деятельность.
5.1.   Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Черняховский городской округ» и закреплено за ним на праве оперативного управления.   

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3. Источниками  формирования  имущества в денежных и иных формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров и услуг;
· родительская плата;

- собственные средства Учреждения;

- доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
 - другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Учредитель  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
5.5.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

5.6 Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
 Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимаются одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
5.7. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:
- имущество, закрепленное за ним  на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

· средства местного бюджета на основе нормативов, утвержденных органами местного самоуправления, определенных на одного воспитанника, а также на иной основе;
· средства, полученные от дарения или иной добровольной передачи прав собственности российскими и (или) иностранными юридическими или физическими лицами;
· оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· сдача имущества  в аренду;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.9. Учреждение вправе оказывать населению, учреждениям, организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные услуги предоставляются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.10. К предпринимательской  деятельности Учреждения относятся:

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
            В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением Учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

            Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.11. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

5.12. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с  согласия Учредителя.

5.13. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленном в настоящем Уставе.

5.14. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

5.15. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.         
5.16. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления
имущество;
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве
оперативного управления имущества; это требование не распространяется на
ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением
имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения
закрепленного на праве оперативного управления имущества;
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,
передаваемого в оперативное управление. При  этом имущество, вновь
приобретенное взамен списанного (в том числе, в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе, в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.
5.17. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
6. Порядок внесения изменений в Устав.
6.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном порядке по согласованию с Учредителем.

6.2. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения разрабатываются Учреждением.

6.3. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются Учредителем.
7. Порядок принятия локальных актов
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты пот основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий, формы, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся.

7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности.

7.4. Решение о разработке и принятии локальных актов принимает заведующий.

Проект локального акта до его утверждения заведующим:

- в предусмотренном трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях, направляется в представительный орган работников – общее собрание для учета его мнения;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

7.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) с настоящим Уставом.
8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
8.1. Автономное Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя в соответствии с законодательством РФ, и в порядке, определяемом органом местного самоуправления.
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к учреждению одного или нескольких учреждений соответствующих форм собственности;

- разделение Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделение из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.3. Автономное Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения,  если они   созданы на базе одного и того же собственника.
8.4. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя автономного Учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом органами местного самоуправления с соблюдением законодательства.

8.5. Автономное Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по инициативе Учредителя;

- по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного Учреждения, передается ликвидационной комиссией  Учредителю автономного Учреждения.
 8.8.Учреждение утрачивает права юридического лица и считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц или с иной даты, предусмотренной законодательством.
9.   Перечень   видов   локальных   актов,   регламентирующих деятельность Учреждения.
· правила внутреннего трудового распорядка;
·  коллективный договор;
· договор между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением и    родителями (законными представителями) каждого ребёнка;
· штатное расписание Учреждения;

· должностные инструкции работников Учреждения;

- годовой план работы Учреждения;
· приказы и распоряжения  Заведующего Учреждения;

· решения Педагогического совета, Общего собрания Учреждения;

· положение об организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· положение о порядке установления и взимания родительской платы за содержание детей в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 7» муниципального образования «Черняховский городской »;

· положение о порядке комплектования Муниципального автономного дошкольного  образовательного  учреждения «Детский сад № 7»;
- положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7»;
- положение об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7»;
· положение о Попечительском совете;

· положение об Общем собрании;

· положение о Родительском собрании;

· положение о Родительском комитете;

· положение о Педагогическом Совете;

- положение о логопедическом пункте;

- положение о должностном контроле в дошкольном образовательном учреждении;

- положение о максимальной нагрузке детей дошкольного возраста в организованных формах обучения;

-положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

-положение о платных дополнительных образовательных услугах в сфере дошкольного образования;
· положение о группе кратковременного пребывания;

· положение о Наблюдательном совете;
· смета доходов и расходов Учреждения;
· номенклатура дел Учреждения.

9.1. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности.
9.2. Решение о разработке и принятии локальных актов принимает заведующий.

Проект локального акта до его утверждения заведующим:

- в предусмотренном трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях, направляется в представительный орган работников – общее собрание работников для учета его мнения;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

9.3.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

9.4.. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

9.6. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) с настоящим Уставом.
9.7.  Локальные  акты  не должны  противоречить  действующему
законодательству РФ, настоящему Уставу.
Настоящий Устав составлен в 3 экземплярах, имеющих равную юридическую  силу.
Устав обсуждён на общем собрании, протокол  № ___от «      » января 2016 года.
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